


¿Para qué?

Lograr la igualdad de género y empoderar a 
todas las mujeres y las niñas

Meta 5.5: Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la 
igualdad de oportunidades y liderazgo a todos los niveles decisorios en la 

vida política, económica y pública



Indicador 5.5.1. Proporción de escaños ocupados por mujeres en a) 
los parlamentos nacionales y b) los gobiernos locales

42,7%
Diputadas

39,4%
Senadoras

22,26%
Alcaldesas

Fuente: INE 2022

¿Dónde estamos?

https://ine.es/dyngs/ODS/es/indicador.htm?id=4990
https://ine.es/dyngs/ODS/es/indicador.htm?id=4990


Indicador 5.5.2. Proporción de mujeres en cargos directivos

33,3%
Mujeres en cargos directivos en 2021

34,1%
Mujeres en alta dirección en 2021

27,9%
Consejeras en 2021

Fuente: INE 2022

¿Dónde estamos?

https://ine.es/dyngs/ODS/es/indicador.htm?id=4990


¿De dónde venimos?

Educación
Porcentaje de mujeres con estudios superiores

46,8% 53,7%
Año 1987 Año 2022

Fuente: Marina Luque y Rosa Oliveros 
AFI – marzo 2023

https://www.empresaglobal.es/EGAFI/contenido/2274009/1601149/hemos-avanzado-realmente-hacia-la-igualdad-balance-de-los-ultimos-35-anos.html?bol=1816694-202303011704


¿De dónde venimos?

Empleo
Porcentaje de mujeres - población activa

32,8% 47,3%
Año 1987 Año 2022

Fuente: Marina Luque y Rosa Oliveros 
AFI – marzo 2023

https://www.empresaglobal.es/EGAFI/contenido/2274009/1601149/hemos-avanzado-realmente-hacia-la-igualdad-balance-de-los-ultimos-35-anos.html?bol=1816694-202303011704


¿De dónde venimos?

Conciliación
 % Mujeres en la población inactiva 

porque se dedica a las labores del hogar

99,5% 87,7%
Año 1987 Año 2022

Fuente: Marina Luque y Rosa Oliveros 
AFI – marzo 2023

https://www.empresaglobal.es/EGAFI/contenido/2274009/1601149/hemos-avanzado-realmente-hacia-la-igualdad-balance-de-los-ultimos-35-anos.html?bol=1816694-202303011704


¿De dónde venimos?

Conciliación
 % Mujeres en ocupación a tiempo parcial debido al 
cuidado de menores o de personas dependientes

95,4% 92,9%
Año 1992 Año 2022

Fuente: Marina Luque y Rosa Oliveros 
AFI – marzo 2023

https://www.empresaglobal.es/EGAFI/contenido/2274009/1601149/hemos-avanzado-realmente-hacia-la-igualdad-balance-de-los-ultimos-35-anos.html?bol=1816694-202303011704


¿De dónde venimos?

Notoriedad pública
 % Mujeres en Poder Legislativo (Congreso y Senado)

<10% 47,4%
Año 1987 Año 2022

Fuente: Marina Luque y Rosa Oliveros 
AFI – marzo 2023

https://www.empresaglobal.es/EGAFI/contenido/2274009/1601149/hemos-avanzado-realmente-hacia-la-igualdad-balance-de-los-ultimos-35-anos.html?bol=1816694-202303011704


¿De dónde venimos?

Notoriedad pública
 Reconocimiento al trabajo de las mujeres: 

% Mujeres premiadas en 22 ediciones de Premios Nacionales de Investigación

14,6%
Agregado en 35 años (1987-2022)

Fuente: Marina Luque y Rosa Oliveros 
AFI – marzo 2023

https://www.empresaglobal.es/EGAFI/contenido/2274009/1601149/hemos-avanzado-realmente-hacia-la-igualdad-balance-de-los-ultimos-35-anos.html?bol=1816694-202303011704


¿De dónde venimos?

Mujeres en los consejos de administración de empresas cotizadas

10% 30,4%
Año 2011 Año 2021

Fuente: Rita Berlanga y Virginia González 
AFI – marzo 2023

https://www.empresaglobal.es/EGAFI/contenido/2274334/1601149/no-hay-vuelta-atras.html?bol=1816694-202303011704


DIRECTIVA (UE) 2022/2381 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO 
de 23 de noviembre de 2022 para acelerar el progreso hacia el equilibrio de 
género en los consejos de administración de las sociedades cotizadas 

(16) “La Unión dispone de una reserva numerosa de mujeres con un elevado 
nivel de cualificación, que no deja de crecer, como lo demuestra el hecho de 
que el 60 % de los graduados universitarios sean mujeres. (...) Se reconoce en 
general que la presencia de mujeres en los consejos de administración 
mejora la gobernanza empresarial, ya que incrementa el rendimiento del 
equipo y la calidad de la toma de decisiones gracias a una mentalidad más 
variada y colectiva que incorpora una gama de perspectivas más amplia. (...)”

(34) Los Estados miembros deben someter a las sociedades cotizadas para 
que a más tardar el 30 de junio de 2026: 
- Mínimo del 40 % de los administradores no ejecutivos, o bien
- Mínimo del 33 % del total de puestos de administrador (sean o no 

ejecutivos)



Índice Closingap (se alcanza paridad si mide 100%)

Se necesitarían 33 años para alcanzar la paridad de género en España, si 
continuamos avanzando como en el periodo 2015-2022

El PIB asociado a cerrar la brecha de género existente en el mercado laboral 
(en participación, jornada y productividad) es de 212,2 millones de euros, lo 

que equivaldría a un 17,6% de incremento del PIB de 2021

Fuente: Informe del Índice Closingap, PwC - febrero 2023

60,1% 64,7%
Año 2015 Año 2022

https://closingap.com/wp-content/uploads/2023/02/Indice-closingap-2023.pdf


Brecha salarial de género en España

28,2%
Si la igualdad de hombres y mujeres continúa avanzando a la velocidad actual, 

tendrían que pasar 132 años para alcanzar la paridad total

España ocupa el puesto número 17 del mundo en cuanto a paridad de género 

¿Hay igualdad salarial?

Fuente: informe Global Gender Gap 2022

https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2022.pdf?_gl=1*1054b6s*_up*MQ..&gclid=CjwKCAiA0cyfBhBREiwAAtStHJ1wR_16hjxq1ABAcFv3noAX6dIEziAN9sZtW44zRjFGsAYMPIEODhoC4p0QAvD_BwE


DIRECTIVA UE 2022/2381 

(15) “El nombramiento de mujeres como administradoras topa con varios 
obstáculos específicos que pueden superarse no solo por medio de normas 
vinculantes, sino también a través de medidas educativas y estímulos que 
fomenten las buenas prácticas. En primer lugar, es imprescindible lograr una 
mayor concienciación en las escuelas de negocios y las facultades universitarias 
empresariales sobre los beneficios que aporta la igualdad de género a la 
competitividad empresarial.”

¿Por qué estamos aquí?


